ANCL -SU Unione Provinciale di Napoli
Corso Maestrale XIX

Organizzato dall’'Unione Provinciale di Napoli con il patrocinio e la collaborazione scientifica del Consiglio
Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Napoli diretto ai praticanti Consulenti del Lavoro in
preparazione all’Esame di Stato Sessione 2026. Gli incontri si terranno presso la nostra sede in Napoli, alla Piazza
Municipio 84

23 marzo 2026
Lezione n°1
Intero Corpo Docente
Consiglieri ANCL
Consiglieri CPO
> Saluti
» Presentazione del Corso

27 marzo 2026
Lezione n° 2
Docente: Carbonelli
» Le fonti del diritto nell’ordinamento italiano.
» La Costituzione, le leggi, i regolamenti, gli usi.
» Il diritto comunitario.
»  Gli Organi costituzionali: il Parlamento, il Governo, Il Presidente della
Repubblica.
L’iter di formazione delle leggi ordinarie.
L’efficacia delle norme.
L'interpretazione delle norme
| caratteri della norma giuridica.
La giurisdizione in materia di lavoro.
La capacita giuridica, di agire e di lavoro
Il contratto ed i requisiti del contratto essenziali ed accidentali
Il reato: delitti e contravvenzioni, le pene.
Indulto e amnistia
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1° aprile 2026
Lezione n°3
Docente: Francesco Capaccio
Il rapporto di lavoro subordinato: |a teoria del rapporto e la teoria contrattualistica
Il lavoratore subordinato alla luce dell’art. 2094 del codice civile
La subordinazione: modalita, tempo e luogo di espletamento della prestazione lavorativa
Il lavoro autonomo
La parasubordinazione
Il lavoro agile: smart working, telelavoro, home working (cenni)
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8 aprile 2026
Lezionen’ 4

Docente: Francesco Capaccio e Pino Esposito

» L'oggetto del contratto individuale di lavoro

» La prestazione lavorativa e la retribuzione: Iart. 2099 c.c., i CC.CC.NN.LL. (cenni), i principi della post
numerazione e della localizzazione, le mensilita aggiuntive.

Gli adempimenti del datore di lavoro all’atto dell’assunzione.

Collocamento obbligatorio

Il libro unico del lavoro.

Categorie, qualifiche e mansioni

lus variandi —art. 2103 c.c.
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15 aprile 2026
Lezione n°5
Docente: Maurizio Buonocore
» | poteri del datore di lavoro: direttivo, organizzativo, gerarchico e disciplinare
» Gli obblighi del lavoratore: diligenza, fedelta, correttezza e buona fede
» |l potere disciplinare e le sue modalita di applicazione: I'art. 2106 c.c., I'art. 7 della L. 300/70. Le previsioni
dei CC.CC.NN.LL.
» | rimedi avverso i provvedimenti disciplinari: I'arbitrato, Magistratura, previsioni dei CC.CC.NN.LL.
» Il licenziamento disciplinare (introduzione della fattispecie, le tutele saranno affrontate da Pierluigi
Lanzarotti nella sua lezione)
17 aprile 2026
Lezione n° 6
Docenti: Pierluigi Lanzarotti
» L’orario di lavoro alla luce del Decreto Legislativo 66/2003. Le ferie ed i riposi.
» Forma e durata del contratto di lavoro
» |l contratto di lavoro part time
» L'apprendistato

22 aprile 2026
Lezione n°7
Docente: Pasquale Assisi
» |l contratto a tempo determinato: disciplina e cenni sull’evoluzione storica
» |l contratto di lavoro intermittente
» Il lavoro stagionale
Gli Stage

24 aprile 2026
Lezione n° 8

Docente: Carbonelli Luigi — Massimiliano De Bonis
» L’attivita impositiva dello Stato
» | principi costituzionali alla base del diritto tributario
» Lariserva dilegge e la progressivita dell'imposta
» La capacita contributiva e I'obbligazione tributaria
» Imposte, tasse e contributi
» Leimposte dirette ed indirette
»  Privacy



29 aprile 2026
Lezione n°9

Docente: Carbonelli Luigi — Gennaro Colucci
» |l Testo Unico delle Imposte sui redditi
» Irpef: caratteristiche e modalita di determinazione
» Oneri deducibili e detraibili
»  IRES ed IRAP: caratteristiche e modalita di determinazione
» La nozione diimprenditore
»  L'azienda art .2555
»  Laclassificazione delle societa
»  Differenze tra le Societa di persone/Societa di Capitali
» Latenuta della contabilita: i regimi contabili - registri e libri obbligatori

6 maggio 2026
Lezione n.10

Docente: Anna Pane
» Le assicurazioni sociali obbligatorie alla luce dell’art. 38 Il comma della
Costituzione
> Gli Istituti assicuratori
» Le fonti di finanziamento
» Le differenze fra prestazioni previdenziale e prestazioni assistenziali
» Il rapporto giuridico previdenziale: I'assicurante, |'assicurato e I'assicuratore;
soggetto attivo e soggetto passivo
» Le obbligazioni scaturenti dal rapporto giuridico previdenziale
» L’automaticita delle prestazioni
» Letipologie di contribuzione: a percentuale, fissa, mista
» Gli adempimenti dei datori di lavoro nei confronti dell’ INPS:
I'immatricolazione on line (mod. DM68)
» |l provvedimento di classificazione (mod. DM80): Matricola, Codice Statistico
Contributivo, i codici di autorizzazione
» Il ricorso avverso il provvedimento di classificazione
» Ladenuncia mensile UniEmens, il modello Dm10 virtuale, il modello Dm10 Vig
virtuale, il modello DURC.
» Laretribuzione imponibile ai fini previdenziali: minimale contributivo e
minimale contrattuale.
» L'autotutela
» Il disconoscimento del rapporto di lavoro subordinato

13 maggio 2026
Lezione n° 11
Docente: Anna Pane
» Le prestazioni erogate dall'INPS
» Il sinallagma genetico e non funzionale: le sospensioni del rapporto di lavoro
con particolare riferimento all’art. 2110 c.c.
La malattia
La maternita
| congedi parentali
L’assegno unico e universale
Le pensioni (brevi cenni)

>
>
>
>
>
» La NASpi e la Dis Coll



15 maggio 2026
Lezione n° 12
Docente: Carbonelli Luigi — Gennaro Colucci — Montella Angelo
| redditi da lavoro dipendente
L’art. 51 del TUIR
La tassazione separata
Il sostituto d’'imposta
Gli adempimenti (CU, 770)
Il conguaglio dei redditi
Il conguaglio di fine anno
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20 maggio 2026
Lezione n° 13

Docente: Pierluigi Lanzarotti
» Gli adempimenti del datore di lavoro nei confronti dell’INAIL: la denuncia di
Esercizio, il codice ditta, la PAT, le voci di tariffa
» |l calcolo del premio assicurativo, I'autoliquidazione INAIL, rata e regolazione
del premio, la riduzione del presunto
» Linfortunio sul lavoro: I'occasione di lavoro, la causa violenta, I’evento traumatico -La denuncia di
infortunio e la comunicazione di infortunio
» Lacarenza assicurativa: differenze con la malattia
» Modalita di pagamento ed integrazione da parte del datore di lavoro
» La malattia professionale: la causa lenta e progressiva, le malattie tabellate
» Linfortunio in itinere e sua evoluzione giurisprudenziale e normativa (cenni)

27 maggio 2026
Lezione n° 14

Docente: Maurizio Buonocore
» Lasomministrazione, 'appalto, il distacco
» Laresponsabilita solidale: retributiva e contributiva
» Il versamento delle ritenute fiscali negli appalti
» La certificazione dei contratti
» Asseco

29 maggio 2026
Lezione n° 15
Docente: Anna Pane e Pasquale Assisi

Bilateralita

Welfare

Lavoro sportivo
Lavoro minorile
Edilizia ed agricoltura
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5 giugno 2026
Lezione n° 16
Docente: Pietro Di Nono
Le imposte indirette
Il DPR 633/72 - L'IVA
Caratteristiche e modalita di determinazione
Adempimenti periodici ed annuali
La fatturazione elettronica
Elementi di ragioneria
Ratei e risconti
L’ammortamento
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12 giugno 2026 (presenza)
Lezione n° 17
Docente: Luigi Carbonelli - Stefania Damiani
» Esercitazione: la redazione della busta paga e dei relativi adempimenti fiscali
(modello F24)
» Esercitazione: Fatturazione e determinazione del reddito

17 giugno 2026

Lezione n° 18
Docente: Francesco Capaccio, Federico Fuiano e Fabio lasevoli
La depenalizzazione
L’illecito civile, penale ed amministrativo
La parziale depenalizzazione dell’'omesso versamento delle ritenute previdenziali
Il sistema sanzionatorio in materia di omesso o irregolare versamento dei contributi
Le sanzioni amministrative.
Le ispezioni del lavoro: dal verbale di primo accesso al verbale unico di
accertamento e notificazione ed all’ordinanza ingiunzione.
» La conciliazione monocratica
» La diffida accertativa per crediti patrimoniali
» I ricorso avverso i verbali di accertamento in materia di lavoro
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19 giugno 2026
Lezione n° 19
Docente: Pietro Di Nono
Gli oneri della manodopera
Il trattamento di fine rapporto
Il premio INAIL
Il bilancio di esercizio
Principi contabili
Struttura e contenuto
Modalita di presentazione
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26 giugno 2026
Lezione n° 20

Docente: Francesco Capaccio, Federico Fuiano e Fabio lasevoli
Gli ammortizzatori sociali

La Cassa integrazione guadagni ordinaria

La cassa integrazione guadagni straordinaria

| fondi di solidarieta

Politiche attive
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3 luglio 2026
Lezione n° 21
Docente: Pierluigi Lanzarotti
Le causali di risoluzione del rapporto di lavoro: le dimissioni ed il licenziamento
La normativa sul recesso
La forma del licenziamento
Giusta causa e giustificato motivo
Il licenziamento disciplinare (ripresa della lezione di Maurizio Buonocore)
Ipotesi residuali di recesso ad nutum
La tutela reale, la tutela obbligatoria, le tutele crescenti
La procedura di conciliazione
| licenziamenti collettivi: nozione e procedura di attuazione
Le dimissioni per fatti concludenti
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8 luglio 2026
Lezione n° 22
Docente: Francesco Capaccio, Luigi Sposito e Angelo Montella
L’organizzazione sindacale e la liberta sindacale.
Il sindacato in azienda
| diritti sindacali
Il controllo del datore di lavoro: artt. 4, 5 e 6 dello Statuto dei Lavoratori
La contrattazione collettiva nazionale e di secondo livello
| contratti di prossimita
Il concetto di rappresentativita
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10 luglio 2026
Lezione n° 23

Docente: Pietro Di Nono

Il contenzioso tributario

Gli strumenti deflattivi del contenzioso
Il processo telematico tributario
Ulteriori esemplificazioni pratiche
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2 settembre 2026
Lezione n° 24
Docente: Francesco Duraccio

» Il ruolo del Consulente del Lavoro
» Ordinamento della professione: una professione in divenire

4 settembre 2026
Lezione n° 25

Docenti: Carbonelli Luigi — Gennaro Colucci — Massimiliano De Bonis
Deontologia professionale

Codice deontologico

Consigli di Disciplina

Antiriciclaggio e mandato professionale
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9 settembre 2026
Lezione n° 26

Intero Corpo Docente
Consiglieri ANCL
Consiglieri CPO

Tutor

> Riepilogo generale
» Chiusura del Corso



